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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 « مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان » دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

 واحد عملی 1، واحد نظری 1تعداد واحد:  مدیریت مراکز مراقبت از سالمندان: نام درس

 پیش نیاز درس:  ندارد                                                                                                                                           ارشد سلامت سالمندی دانشجویان هدف: گروه

 193627شماره درس:  ارشد سلامت سالمندی گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 اطلاعات استاد مسئول درس

 سالمندشناسی گروه آموزشی: استادیار مرتبه علمی: اسداللهیعبدالرحیم  دکترنام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
 :دانشکده بهداشت نشانی محل کار 
  :ایمیل@gmail.com21205GS 

  :230 یداخل  3825001-071تلفن محل کار 

 مطابق با برنامه کلاسی نصب شده در تابلو اعلانات گروه :ساعات دسترسی به استاد 
. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

 . گروه آموزشی:  مرتبه علمی: -  نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  ،نشانی محل کار: شیراز....................................................... 
  :ایمیل 

  :داخلی   ...................................................................تلفن محل کار 

 ساعات دسترسی به استاد ....................................................... 
. 

 درس همکاراطلاعات استاد 

  گروه آموزشی:  مرتبه علمی:   نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  ،نشانی محل کار: شیراز....................................................... 
  :ایمیل 

  :داخلی   ...................................................................تلفن محل کار 

 ساعات دسترسی به استاد ....................................................... 

mailto:GS21205@gmail.com


 

 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

 سازمانی یک مرکز مراقبت سالمندان با استفاده از الگوهای کلیمیکها و مراکز توانبخشی خارج از کشور طراحی و آشنایی با چارت

 ارزیابی ساختار سازمانی یک مرکز روزانه مراقبت از سالمندان

  عملی بصورت حرفه ای و حضور در عرصهقرارداد و گذراندن واحد  فیکی از مراکز طر حضور در عرصه مدیریتی

 

 اهداف درس

جنبه نظری یک ساختار سازمانی یک مرکز مراقبت سالمندان با استفاده از الگوهای کلینیک ها و مراکز توانبخشی خارج از کشور هدف کلی:  

 

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 
 

 مدیریت و سازمان های مردم نهاد و خیریهمبانی  .1

 .تئوری های سازمان و مدیریت ، مدل های رهبری2

 .مبانی و آشنایی با چارت سازمانی و الگوها3

 .مدل سیستمی ها در مراکز مراقبت ، ارتباطات سازمانی4

 .طرح یک الگوه سازمانی موفق برای کلینیک سالمندی ؛ بخش های ضروری یک مرکز سالمندی5

 .سازمان های مردم نهاد و بین المللی بهداشتی6

 .توسعه منابع انسانی و امور اداری و مالی7

 
 
 
 

 

 مهارتی اهداف

 مراکز امور توانبخشی و درمان .1

 در مرکز امور فرهنگی و فوق برنامه .2      

  مدل های رهبری در مراکز مراقبت .3      

 مدیریت بحران در مرکز .4        

 

 
 نگرشی اهداف

1) . 

2) . 

3) . 



 

. 

 روش ارائه درس

 دانشجومدار ومحور معلم روش دو از و ترکیبی تدریس روش ،)تحصیلات تکمیلی( مخاطبان تحصیلی مقطع به توجه با :  راهبرد آموزشی

.بود خواهد( تعاملی و مشارکتی)  

 روش تدریس حضوری
 .شود می ارائه گروهیاستاد و بحث  توسط تعاملی سخنرانی ی شیوه به نظری مباحث کلیه

 روش تدریس الکترونیکی 

 کاربرد ندارد.
. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 . ( نویسنده برایان پاین، ترجمه عبدالرحیم اسداللهی و طاهره 1399سالمندشناسی کیفری: دیدگاهها و اصول اخلاقی مراقبت از سالمندان .)

 سکوت: تهران: نشر امید

 منابع آموزشی کمکی

 . 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

  لوح فشرده نرم افزار 

 لپتاپ 

 وایتبورد 

 پروژکتور 

 اسلایدها 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 0 ندارد 

   

   

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

  10مشارکت کلاسی و حضور فعال داشتن  % 

  با سرفصل کلاسی و پاسخگویی به سوالات انتقادی استاد و دانشجویان  ارائه یک مطلب مرتبط

10% 

 )آزمون کتبی )تشریحی 

20 

   

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید ارزشیابی برنامه:



 
 : زمان بندی جلسات درس 3جدول شماره 

 (1404-1403 دومزمان ارائه درس:  )ترم  1403سال ورودی: مهر گروه هدف: دانشجویان ارشد
 روش ارائه/ رسانه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

13-15 8/07/1403 چهارشنبه 1  نظری دانشکده بهداشت عبدالرحیم اسداللهیدکتر  مبانی مدیریت و سازمانهای مردم نهاد و خیریه 

13-15 13/07/1403 چهارشنبه 2  نظری دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی تئوری های سازمان و مدیریت، مدل های رهبری 

8-12 20/07/1403 چهارشنبه 3  عملی بهداشتی شیرازمعاونت  دکتر عبدالرحیم اسداللهی مبانی و آشنایی با چارت سازمانی و الگوها 

13-15 27/07/1403 چهارشنبه 4  نظری دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی مدل سیستمی ها در مراکز مراقبت، ارتباطات سازمانی 

8-12 23/08/1403 چهارشنبه 5  
طرح یک الگوی سازمانی موفق برای سرای سالمندان؛ بخش های ضروری یک 

 مرکز سالمندی
 عملی والفجر یمرکز بهداشت شهدا عبدالرحیم اسداللهیدکتر 

13-15 29/08/1403 چهارشنبه 6  نظری دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی سازمانهای مردم نهاد و  بین المللی متولی امور سالمندی 

13-15 05/09/1403 چهارشنبه 7  نظری دانشکده بهداشت عبدالرحیم اسداللهیدکتر  توسعه منابع انسانی و امور اداری و مالی 

13-15 11/09/1403 چهارشنبه 8  نظری دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی امور پشتیبانی، خدمات و تعمیرات 

8-12 18/09/1403 چهارشنبه 9  عملی پایگاه جامع سلامت افتخار دکتر عبدالرحیم اسداللهی امور توانبخشی و درمان 

8-12 25/09/1403 چهارشنبه 10  عملی بنیاد فرزانگان شیراز دکتر عبدالرحیم اسداللهی امور فرهنگی و فوق برنامه 

8-12 02/10/1403 چهارشنبه 11  عملی بنیاد فرزانگان شیراز دکتر عبدالرحیم اسداللهی مسائل اخلاقی مدیریت مراکز /امور حمایتی و رفاه خانواده سالمند 

8-12 8/10/1403 چهارشنبه 12  عملی هماهنگی با خانم خرمکی -بیمارستان حافظ  دکتر عبدالرحیم اسداللهی امور حراست ، مراقبت فیزیکی و ایمنی مراکز 

8-12 13/10/1403 چهارشنبه 13  عملی هفت تنان شیراز -کانون بازنشستگان ارتش دکتر عبدالرحیم اسداللهی مدل های رهبری در مراکز مراقبت/ مددکاری اجتماعی و شرح وظایف 

13-15 20/10/1403 چهارشنبه 14  نظری دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی مدیریت بحران 

13-15 20/10/1403 چهارشنبه 15  تعاملی دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی گری/ مدل های ارزشیابی مدیریت مراکزتامین اجتماعی و بیمه 

13-15 25/10/1403 چهارشنبه 16  تعاملی دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی چارت سازمانی ساختار مرکز 

13-15 25/10/1403 چهارشنبه 17  
ارائه گزارشهای بخشی و جامع بصورت غیرحضوری در کلاس مجازی و نقد و  

 بررسی سبکهای مدیریت
 تعاملی دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی

13-15 25/10/1403 چهارشنبه 18  
تحلیل و ارزیابی چارت سازمانی طراحی شده از سوی دانشجویان برای یک 

 مرکز سالمندی الگو
 تعاملی دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی

13-15 30/10/1403 چهارشنبه 19  
کارگاه آموزشی و نقد و ارزیابی واحد عملی و گزارش های دانشجویان: تحلیل 

ارزیابی چارت سازمانی طراحی شده از سوی دانشجویان برای یک مرکز و 

 سالمندی الگو

 کارگاه دانشکده بهداشت دکتر عبدالرحیم اسداللهی

 

 


